ALMA S POLITICA QUALITA, AMBIENTE,
brass hollow roas | SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

ALMAG SPA unita produttiva di Lumezzane riassume in questo documento i cardini fondamentali del proprio credo,
costituiti dalla piena attenzione alle aspettative di tutte le parti interessate (stakeholder) e dalla costante spinta
all'innovazione, in modo da ottenere obiettivi quali il rispetto dell'ambiente, il benessere, la salute e sicurezza del
lavoratore, la soddisfazione del cliente e il contributo alla crescita del territorio.

Traguardi prima di tutto etici e morali di ALMAG SPA unita produttiva di Lumezzane sono ['attenzione alla salvaguardia
ambientale, per consegnare |'ecosistema integro alle generazioni future, e alla tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori.

La Direzione per i motivi sopra esposti ha riconosciuto la necessita di istituire e sviluppare un sistema di gestione che
soddisfi i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:15, UNI EN 1SO 14001:15, UNI ISO 45001:2018, impegnandosi a definire
e fornire le risorse umane, tecnologiche ed economiche necessarie all’espletamento di tutte le attivita aziendali.

La nostra politica & fondata quindi sui seguenti fattori:

» Tutela dell'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, ottenuta attraverso:

v Il rispetto di tutte le disposizioni di legge pertinenti e delle norme per la tutela ambientale e per la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

v La prevenzione dell'inquinamento ambientale e degli infortuni e delle malattie professionali;

v" la riduzione degli sprechi di risorse naturali e |'attenzione particolare posta al recupero dei materiali mediante
il loro ricircolo o riutilizzo;

v" la partecipazione e il coinvolgimento dei lavoratori al fine di adottare possibili migliorie e ridurre eventuali
situazioni rischiose, aumentando cosi la consapevolezza di tutto il personale, che é ottenuta anche attraverso
informazione, formazione, addestramento e gestione di adeguati sistemi di comunicazione;

v" l'analisi di infortuni, di incidenti mancati infortuni, di situazioni rischiose o di mancata applicazione procedurale,
I'analisi di eventi emergenziali in ambito H&S e/o ambientale;

v" I'analisi di eventuali segnalazioni pervenute dall'esterno;

v la protezione dei lavoratori da ogni ritorsione che possa ipotizzarsi per segnalazione di incidenti, pericoli, rischi;

v la creazione di un ambiente di lavoro adeguato, salubre e sicuro, nel quale tutti possano essere soddisfatti.

» Soddisfazione delle esigenze ed aspettative dei clienti, tramite:

v laricerca della massima qualita ed affidabilita dei prodotti;
v’ I'ottemperanza ai requisiti qualitativi del prodotto secondo gli accordi contrattuali e gli standard correlati;

v" I'aumento del grado di controllo dei processi produttivi e la riduzione dei costi relativi alle non conformita, al
fine di consolidare presso i clienti la propria immagine in termine di qualita, servizio e tempi di consegna;

v" I'investimento in ricerca, sviluppo, innovazione e utilizzo delle migliori tecniche produttive disponibili.
* Ricerca del miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione, dei prodotti e dei processi, mediante:

¥v" |'analisi del contesto considerando fattori interni ed esterni rilevanti per |'azienda;

v' l'applicazione del concetto "Risk based thinking" atto a favorire una cultura dinamica della valutazione dei rischi
di discontinuita aziendale e delle opportunita di crescita;

v' la definizione di specifici obiettivi e indicatori, per il monitoraggio delle prestazioni;

v' la promozione di un processo di sensibilizzazione dei collaboratori, al fine di diffondere un comportamento
responsabile nei confronti degli aspetti di soddisfazione del Cliente, di tutela ambientale e della salute e
sicurezza dei lavoratori;

v" I'introduzione e la realizzazione di appropriati interventi correttivi, migliorativi e di mitigazione del rischio;

v il coinvolgimento di Fornitori e delle parti interessate (Stakeholders) nel processo di miglioramento continuo.

Tutte le persone che lavorano in ALMA iva di Lumezzane sono tenut noscere, rendere nota ed
applicare nei propri settori il contenuto di questa polltica azlendale‘

Direttore Generale Stefano Patelli L
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